
 
 
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลทุ่งช้ำง 
ที่ 115 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คนทุ่งช้ำง สร้ำงสุข สุจริต 
โรงพยำบำลบำลทุ่งช้ำง  จังหวัดน่ำน 

...................................................................................... 
                    ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 
                   ฉะนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลทุ่งช้าง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “คนทุ่งช้าง สร้างสุข สุจริต”  
ของโรงพยาบาลทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
     1.องค์ประกอบ 

1.1นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง     ประธานกรรมการ 
1.2 นางอ าไพ  ไชยอามิตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
1.3 นายณัฐนนท์ เนาวกูล  ทันตแพทย์ช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
1.4 นายสิทธิชัย  จักรอะโน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            คณะท างาน 
1.5 นายสัจจา สีบุตร  เภสัชกรช านาญการ        คณะท างาน 
1.6 นางสายรุ้ง เตียนต๊ะนันท์ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ            คณะท างาน 
1.7 นายสมเจตร ยศอาลัย   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
1.8 นายนพดล  อุบลสอาด นักรังสีการแพทย์ช านาญการ       คณะท างาน 
1.11นางอรุณี  จันต๊ะวงค์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน   คณะท างาน 
1.12นางพัชรินทร์  จันทรแ์สนตอ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            คณะท างาน 
1.14นายกิตติพงษ์  วัดค า พนักงานบัตรรายงานโรค                      คณะท างาน 
1.15นางนงค์นุช เมฆแสน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     คณะท างาน    
1.22นางณัฐกานต์  ไชยกันทะ พนักงานเก็บเงิน บ2      คณะท างานและเลขานุการ 
1.23น.ส.ฐิวาทิพย์  บุตรพรม นักวิชาการพัสดุ         คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

    2.หน้าที่และอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงาน กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “คนทุ่งช้าง สร้างสุข สุจริต”  
และด าเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
“คนทุ่งช้าง สร้างสุข สุจริต”  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  



 2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ด าเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ประกาศ ณ วันที่  15   พฤศจิกายน  ๒๕๖5 
 

 
          (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                                                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 


